GIDA GUVENLIGi KULTURU POLITIKASI

Gida Guvenligi Kiiltlirlinin gelismesi ve zayif glivenlik kiltirini 6nlemek amaciyla asagidaki prensipleri benimsemeyi ve
uygulamayi taahhit ederiz.

Liderlik Giivenlik Degerleri ve Faaliyetleri

e Liderler kararlarinda ve davranislarinda glivenlige bagli oldugunu gosterir.
e Gida gilvenligi & Hijyen kullanimi konusunda personel egitimini,

e Personel ve cevresel kontrol programinin yonetimini,

¢ Hijyen malzemelerinin tedarik edilmesini,

e Rutin saha kontrollerinin yapilmasini takip eder.

Yonetim, beklentilerin slrekli olarak acik bir sekilde iletiimesi yoluyla istenen pozitif gida glivenligi davranislarini
glclendirmek icin tesvik eder.
Kaynaklar, glivenlik ve zamanlamayi ele almak icin yonetim tarafindan etkin bir sekilde tahsis edilir.

Problem Tanimlama ve C6zme
Guvenligi potansiyel olarak etkileyen konular, derhal tanimlanir, tam olarak degerlendirilir ve dnemi ile orantili olarak
derhal ele alinir ve diizeltilir.

Kisisel Sorumluluk

e Gida Guvenligi tiim c¢alisanlarin sorumlulugundadir.

e Gida glivenligi prosediir ve kurallari herkesin yararina olup herkesin destegini gerektirir. TUm personelin gida glivenligi
politika ve prosedirlerine asina olmasi ve operasyonlarini bunlara gore yiritmesi beklenmektedir.

e Gida glvenligi kiiltlirine uygun belirli davranislari empoze etmek ve uygulamak yerine, saglam bir glivenlik kiltlrinin
gelisimini tesvik edilir ve denetlenir.

e Calisanlarin islerini glvenli bir sekilde yerine getirmeleri, baskalarinin islerini glivenli bir sekilde yerine getirmelerine
yardimci olma, tim yasal gereklilikleri yerine getirmeleri ve sirketimizi uyum icinde tutan faaliyetleri gelistirmeleri ve
sirdirmeleri beklenir.

¢ Rutin denetimler sirasinda, ¢alisma kosullari gézden gegcirilir ve glivenli olmayan uygulamalari bildirmek igin ¢alisanlara
sorumluluklari hatirlatilir.

e Bireyler, glivenlik kaygilari hakkinda iletisime gecmeleri konusunda tesvik edilir ve iletisim kurmaya tesvik eden bir
tutum ve gliven ortami saglanir.

Is Siiregleri

e is faaliyetlerinin planlanmasi ve kontrol edilmesi siireci, giivenligin saglanmasi icin uygulanmaktadir.

e Siirecler ve prosediirler standardize edilir, uygulanir, sirdlrilir ve iletilir.

e Glivenlik ve glivenligi saglamak icin gereken personel, ekipman, araclar, prosedirler ve diger kaynaklar mevcuttur.

e Yeni prosediirler veya siregler dnerildiginde, gida glivenligi ekibi teklif edilen prosediri gézden gegirmek, kullanimla
ilgili potansiyel glivenlik tehlikelerini incelemek ve tesisler veya sirecgler icin gerekli olan degisiklikleri ve prosedir
uygulanmadan once gerekli aksiyonlari 6nerir. Calisanlara yeni prosediir egitimi verilir.

e Gida gilvenligine uyumu saglamak icin denetimler yapilir.

Siirekli Ogrenme

e Glivenligi saglama yollarini 6grenme firsatlari aranir ve uygulanir.

e Gida Guvenligi ekibi, diger gida riskleri ve tehditleri arastirir, yayinlar ve “6grenilen dersleri” diger personel ve
calisanlarla paylasir.

o Tiim personel egitimlere katilmalari icin tesvik edilir.

e Calisanlara gerekli egitimler verilir.
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Endiseleri iletme

Personelin misilleme, korkutma, taciz veya ayrimcilik korkusu olmadan giivenlikle ilgili endiselerini dile getirebilmesi igin
glvenlik bilincine sahip bir ¢calisma ortami saglanmustir.

e Endiseleri derhal giindeme getirmek herkesin sorumlulugundadir.

e Calisanlara endiselerini bildirmek icin ¢alisma saatlerini kullanmalarina izin verilir ve tesvik edilir.

e Endisenin acik bir sekilde iletilmesi ve endiseyi alan kisi ile anlasildiginin dogrulanmasi gerekir.

e Her calisan endiselerini belirten diger is arkadaslarina saygi gosterir.

¢ Endisenin uygun sekilde ele alindigindan emin olmak igin takip edilir.

Etkili Giivenlik iletisimi
e iletisim, giivenlige odaklanmayi saglar.
e Saha ziyaretleri, Egitimler, iletisim toplantilari sirasinda personelin giivenlik konularini iletmesi beklenir.

Saygili Calisma Ortami

e Tiim yoneticiler, calisanlarin glivenlik endiseleri veya giivenlik konulari ile ilgili tim iletisimi dinler ve saygi duyar.

e Denetim yaparken veya sikayetlerin degerlendirilmesinde, sorunun ¢oziilmesi odakli olunup ¢alisanin cezalandiriima
kaygisi olmadan, diizeltme ve dizeltici faaliyet dnerileri alinir.

e Personelin glivenlikle ilgili sorunlari glindeme getirmek, yeni prosediirler dnermek ve gelistirmek veya mevcut
sorunlari degistirmek icin diizenli toplantilar diizenlenir.

Sorgulama ve Bildirme Tutumu
e Bireyler uygunsuz davranislardan kaginirlar, hata veya uygunsuz eylemle sonuclanabilecek tutarsizliklari tespit
ettiklerinde ilgili yoneticilerine ileterek giivenlik kiiltlriiniin gelismesine katkida bulunurlar.

Ve onlemek istedigimiz;

e Verimliligin glivenlikten 6nemli oldugunu vurgulayan bir yonetim ekibi.

e Koruyucu bakimlarin ertelenmesine izin veren bir bakim departmani.

e Glvenlik acisindan yeterli kontrol ve gézetimi saglamayan yoneticiler.

e Belirsizlikleri ve endiselerini dile getirmeyen, glvenlik kurallarini 6nemsemeyen, farkinda olmayan, sahiplenmeyen
calisanlar.

Giivenlik hepimizin goreuvi.
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